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Kérdések
. Mit tudunk a hatékony tanulasrél?

. Hogyan értékel6dnek at a kdzéppontba
allitott tanulasi célok?

. Hogyan valhat alkalmassa az iskola az uj célok
szolgalatara?

. Hol tartunk?



Mit tudunk a tanulésrél?

* Tanulas: adaptiv tudasrendszerek (mentalis
strukturak/modellek) kialakitasa, melyek ismeretekbdl,
készsegekbdl és attitliidokbdl 6sszealld adaptiv
viselkedési mintakat hoznak létre.

* Hatékony tanulas (a tudas egyéni konstrukcioja): az
egyén aktiv részvételén mulik, a tanuldé mar meglévé
tudasa altal meghatarozott modon zajlik, a tanuld
emberi és targyi kdrnyezetével fenntartott interakciok
soran torténik. Az ismeretek alkalmazhatdsagat

kontextustol figgetlen tranzverzalis (adaptiv) készségek
hatarozzak meg.



Az egyéni tanulérsi kérnyezet
(a tanulars szinterei)

A tanulasi kornyezet fizikai terek, kontextusok és kulturak
osszessége melyekben az egyes tanulok tanulnak.

Fizikai terek: iskola és azon kivul barmilyen fizikai tér, ahol tanulasi elemet is
tartalmazo tevékenység folyik (otthoni kornyezet, jatszétér, butorok,
digitalis eszk6zok, uszoda, muzeum, stb.) — kreativ tér jellemzai

Kontextusok: azok a tevékenységek, melyekbe a tanulas beagyazodik.
Iskolai tanulds és azon kivil szinte barmi (sportolas, jaték egy taborban,
cseveges a neten, cselldzas egy zeneiskolaban, homokvar épités, iskolaujsag
szerkesztése, id6s nagysziil6k gondozasa, stb.) Lényeg: kontextusok
sokfélesége és tarsas jellege

Kultarak: a kiilonbo6z6 tanulasi tevekenységekben résztvevd emberek
kdzotti kapcsolatok jellegzetességei, mindsége. (Pl. reflexid, kooperacid,
elvarasok és fejleszt6 visszajelzés, biztonsagérzet, diverzitas, stb.)



A hatékony egyéni tanulérsi kérnyezet

A hatékony tanulast segitd offline és online, iskolai és iskolan
kiviili egyéni tanulasi kérnyezetek jellemzéi

személyre szabottsag

motivaltsag, a tanulasba valé bevonddas intenzitasa
egyuttmikodésen alapuld tarsas tanulas

a személyes biztonsagérzet

a tanulo érdekl6désének, kivancsisaganak kielégitése
a l[atasmodok sokfélesége sokféle forrasbal

a tanulas modszereinek sokfélesége és valtozatossaga

a kontextusok sokfélesége és atjarhatdsag
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folyamatos fejleszt6 modon értékeld visszajelzés

10. a kreativitast szolgalo fizikai tér



Tanvuléri célok
Kihivésok és

alkalmazkodéri
kénysrzerek




Réqgi és 0j tanvlérsi célok
Régi tanulasi célok: ,M(veltség” (lexikalis ismeretek)
Hagyomanyos tanulasi célok: Alapveté kompetenciak
Uj tanulasi célok:

Kontextustol fliggetlen adaptiv készségek
(problémamegoldas, kreativitas, kritikus gondolkodas,
egyuttmikodésre valo képesség, targyaldképesség,
figyelem, stb.)

Globdlis munkapiaci belépési kiiszobok (angol nyely,
digitalis készségek és interkulturalis kommunikacio)



Pedagégusokkal szembeni elvarésok

Tantargyi tudds/miveltség ,ataddsa”

Alapvets eszkozjellegli kompetenciak
fejlesztése

Idegen nyelvek hasznalatnak
képessége

Patriotizmus, nemzeti identitas
erdsitése

ElGitélet-mentes gondolkodasra
nevelés

Szocialis kulonbségekkel kapcsolatos
tudatossag, szolidaritas

Tarsadalmi nemei szerepekkel
kapcsolatos érzékenység

Kulturafogyasztéva nevelés

Multikulturalis mdveltség és
nyitottsag fejlesztése

(néhany példa)

Kornyezeti tudatossag erdsitése
Egészséges életmodra nevelés
Csaladi életre nevelés

Digitalis technolégiak alkalmazasat
szolgald képessegek fejlesztése

Tudatos médiafogyasztasra nevelés

Biztonsagos online részvételre
nevelés

Pénzlugyekkel kapcsolatos tudatossag
és informaltsag

Vallalkozo készségek fejlesztése

Aktiv, demokratikus allampolgari
magatartasra nevelés

Etikus magatartasra nevelés

Biztonsagos kozlekedésre nevelés



A ,hagyoményors

0 ”
iskola  Szétaprézott, elavult tudomanyszerkezetet
kdvetd tantargyszerkezet

e Korévek alapjan torténd csoportbeosztas

Az aktiv, személyre szabottés .
novekvé mértékben onvezérelt
tanulas terepe?

,Csengetési rend”

e A, kurrikularis” és ,extrakurrikularis” tanulas
merev szétvalasztasa

* A nem formalis/informalis tanulas
szabadid6be szam(izése

* Tanterem, mint a néz6téri tanuldsra és
szinpadi tanitasra berendezett tér

e Szinte kizardlag ,tantargy-pedagdgiara”
képesitett pedagogusok

e Tanul3ast segitd specializalt szakemberek
hianya, meglévok integralatlansaga

e Online terek tavoltartasa a tanuldstol

e Kontaktorakon és ,tulmunkan” alapuldé
pedagogus foglalkoztatas

* Iskola mint szervezet: ,bels6 fokusz inercia”




Hagyomanyos
iskola
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Differencialt
osztalyterem
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Aktiv tanulas
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Személyre szabott,
aktiv és novekvo ¥ S
mértékben onvezérelt &%
tanulas




Alapveto célok: fragmentalt, tantargyi
tudaskanonok elsajatitasa

Program: a kozos alapokon kiviil az iskolak
specializalédasat szolgalja

Tanulasszervezés: tanuldcsoportban zajlo
tanulas dominancidja, ezt kiegészité
néhany extrakurrikularis tevékenység

Tervezés: tanterven, tantargyfelosztason
és szlikséges kontaktdrakon alapuld
intézményi kompetencia készlet biztositasa

Alapveto célok: integralt, alapvet6
készségek fejlesztése

Program: az egyéni tanulasi utak
személyre szabottsagat, a tanuldk
specializalédasat szolgalja

Tanulasszervezés: diverzifikalt,
tanuldcsoportban, projektcsoportban,
iskolai tevékenységcsoportban, iskolan
kivali tevékenységcsoportban és egyéni
fejlesztés keretében zajlik

Tervezés: egyéni tanulasi terveken
alapszik, célja a tanulasi tevékenységek
sokasagahoz sziikséges intézményi
kompetenciakészlet biztositasa



Iskolai tanulas dominanciaja, iskolai Az egyéni tanulasi kornyezetben
tanulast szolgald iskolan kivili tanulas (hazi 6sszekapcsolddo iskolai és iskolan kivili

feladat) tanulds

Offline tanulas dominanciaja Offline és online tanulas
o0sszekapcsolddasa

Formalis tanulds dominanciaja Formalis, nem formalis és informalis
tanulas valtozatos formai

Egyéni fejlesztés tanulasi problémak Az egyéni fejlesztés kiterjedt rendszere

megoldasat szolgalja

Tanitas: tartalomvezérelt, rutinokon Tanitas: célvezérelt, tantermi

alapszik, tantermi kommunikacio kommunikacié multilateralis, szamos

egyiranyu, egységes kritériumokon alapuldé tantermi tanuldasszervezési modszer

,beszamoltatd értékelés” alkalmazasa, értékelés alapja a tanuldk
kozotti kilonbségek feltarasa

Fizikai tér: Gzemszer( tanitasra Fizikai tér: valtozatos kontextusban zajlo

optimalizalt terek (osztalyterem, tanari, tanulasra és munkara optimalizalt terek

klub és tornaterem) (varidlhato, multifunkcionalis, kreativ

terek)



Mennyire vagyunk tavol ett6l?

Nagyon....
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